Porin kaupunginhallitukselle

Asia:

Oikaisuvaatimus Porin kaupunginhallituksen 13/6 2022 tekemastd padtoksesta
PRIDno 2022-2826, joka pddtds on julkaistu Porin kaupungin verkkosivuilla 21/6

2022, ja josta minun on niin ollen katsottava saaneen tiedon 28/6 2022.

Oikaisuvaatimuksen tekija:

Vaatimukset:

Perustelut:

Vaadin paitoksen kumoamista siltd osin, kun §:ssd 424 késitelty lastensuojelun
toimenpideohjelma koskee palkkaratkaisua ja esitdn ndkemyksenéni, ettd paitos tulee
ratkaista uudelleen siten, ettd tydehtosopimusta noudatetaan, jolloin kaikki aiemmassa
korkeimmassa palkkakorissa olleet saavat nyt toimenpideohjelmassa esitetyn 200 €

palkankorotuksen.

Toimenpideohjelmassa on tehty ratkaisu korottaa hinnoittelutaulukoiden 02SOS04A
ja 02S0OS030 palkkoja lastensuojelun sosiaalitydssé tyoskentelevien

osalta. Lastensuojelun toimenpideohjelman palkkauskysymyksessd on paadytty
jakamaan aiempi ylin palkkakori kahtia ja palkankorotus koskee vain lastensuojelussa
tyoskentelevid sosiaalityOntekijoitd ja johtavia sosiaalityOntekijoita.

Asiassa ei ole noudatettu voimassa olevaa yleissitovaa tydehtosopimusta (Sote-
sopimus) ja ndin ollen pdétds on Tydsopimuslain 2. luvun 7 § vastainen.
Tydsopimuslaki sddtdd em. pykaldssi seuraavasti:

TyoOnantajan on noudatettava védhintdén valtakunnallisen, asianomaisella alalla



edustavana pidettivén tydoehtosopimuksen (yleissitova tyéehtosopimus) mairayksia
niistd tydsuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat tyontekijan tekemaa tai sithen
lahinna rinnastettavaa tyota.

Tydnantaja ei ole noudattanut tdssd padtoksessd tydehtosopimuksen méérdyksia,
minkd mukaan tyon vaativuus médrittdd palkan. Asiassa tulee osoittaa, ettd
lastensuojelun sosiaalitydsséd on tapahtunut sellaisia olennaisia muutoksia, jotka
osoittavat tehtdvén sosiaalipdivystyksen vastaavia tehtidvid vaativammiksi ja vain
ndilla tyoehtosopimuksen mukaisilla perusteilla palkkakori voidaan eriyttdd kuten nyt
on tehty. Nyt tehty palkkauspéétds perustuu rekrytointiongelmiin ja niiden
korjaamiseen korottamalla palkkaa, mika sinéllddn on hyvéksyttavaa, tdlloin kuitenkin
olisi tullut toimia tydehtosopimuksen méérdysten mukaisesti ja korottaa muidenkin
samassa hinnoittelutunnuksessa ja aiemmin samassa palkkakorissa olleiden palkkoja

vastaavalle tasolle, kuten nyt ehdotan pdétosta korjattavaksi.





